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Положение о рабочей программе педагога по ФГОС 
МКОУ Манзенская школа
  Общие положения
Настоящее Положение разработано на основе 
- Закона «Об образовании»;

- Федерального государственного образовательного стандартом;

- Примерных программ, созданных на основе федерального государственного образовательного стандарта;

- Базисного учебного плана общеобразовательного учреждения;

- Федерального перечня учебников, утвержденных, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования;

- Требований к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного образовательного стандарта и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.

1. Рабочая программа по предмету.

1.1 Рабочая программа (далее – Программа) – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (курса дополнительного образования), основывающийся на федеральном государственном образовательном стандарте, примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области).

1.2 Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

1.3. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

2. Технология разработки рабочей программы 

2.1. Рабочая программа составляется учителем - предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

2.3. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения.

3. Структура рабочей программы


Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист.
2. Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели с учетом специфики учебного предмета, курса.

3. Содержание учебного предмета.
4. Требования к результатам изучения предмета (личностные, метапредметные, предметные)
5. Календарно-тематическое планирование.  

4. Оформление рабочей программы

4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows:

· шрифтом Times New Roman;

· кегль 12 (основной), 14 (заголовки); 
· межстрочный интервал одинарный;

· переносы в тексте не ставятся; 
· выравнивание по ширине; 
· абзац 1,25 см; 
· поля со всех сторон 2 см; 
· центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word; 
· листы формата А4;

· таблицы вставляются непосредственно в текст;
· расположение листа (ориентация) может быть книжной или альбомной (см. Приложение №3).

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также, как и листы приложения (см. Приложение №1).
 На титульном листе указывается:

 - наименование образовательного учреждения;

- гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения);

- название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля);

- Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего учебный курс, предмет, дисциплину (модуль);

- классы (параллель), которыми изучается учебный курс, предмет, дисциплина (модуль);

- год составления программы.

4.3.    В «Пояснительной записке»: 

- дается общая характеристика рабочей программы, раскрываются особенности каждого раздела программы, преемственность ее содержания с важнейшими нормативными документами и содержанием программы; 

- дается общая характеристика курса, его вклада в решение основных педагогических задач в системе основного общего образования; 

- определяются цели и задачи изучения курса;

- характеризуется место учебного предмета в учебном плане;

- указываются личностные, метапредметные и предметные результаты освоения учебного предмета.
Пояснительная записка начинается со слов:

Программа по _________________ для _________ школы предназначена для учащихся ______ классов МКОУ Манзенская школа, изучающих предмет _______________   

Программа составлена на основе:

· Фундаментального ядра содержания общего образования,

· требований к результатам основного общего образования, представленных в Федеральном государственном стандарте общего образования второго поколения 

· примерной программе по ____предмет_________ или авторской программе __ФИО автора ____ по __предмет_____. 

В ней также учитываются основные идеи и положения программы развития и формирования универсальных учебных действий для ___________ общего образования.
4.4.  Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы (см. Приложение 2-1, 2-2).

Допускается прописывать УУД тематическими блоками или добавлять в таблицу графу «Планируемые результаты».

4.5. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска.
Допускается указание интернет ресурсов (в алфавитном порядке), используемых при подготовке к урокам или их использовании на уроках.

 Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса).

5.   Утверждение рабочей программы

5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года приказом директора образовательного учреждения.

5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

·  обсуждение и принятие Программы на заседании предметного методического объединения;

·  согласование у заместителя директора.

При этом распечатывается только титульный лист рабочей программы для принятия программы.

Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов.

5.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора.
6. Использование и хранение рабочей программы

6.1. Рабочая программа сдается заместителю директора по УВР в электронном варианте и хранится в общем доступе.
6.1. В течение учебного года учитель-предметник, педагог дополнительного образования по определенному учебному предмету обязаны периодически вносить корректировки – заполнять графу «Дата по факту».
6.2. В случае замены одного учителя-предметника другим используется вариант сданной рабочей программы заместителю директора по УВР.
Приложение №1

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

МАНЗЕНСКАЯ ШКОЛА
	Рассмотрена на заседании МО.
Руководитель МО

_____
___/___________/
     фио
Протокол №____
от

«___» _________
20__г.


	Согласована. 

Заместитель директора по УВР

_____  /___________/

фио
Протокол №____
от

«___» _________
20__г
	Утверждена. 

Директор школы
_____
/______________
/

фио
Приказ №
______ от

«___» _________
20__г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПЕДАГОГА

Ивановой Татьяны Михайловны
по математике, 5 класс

20__ - 20__ учебный год

Приложение №2-1
Календарно-тематическое планирование для ___ класса.
	№ урока
	Наименование раздела, темы урока
	Количество

часов
	Дата по плану
	Дата по факту

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Примечание: такой вид таблицы приемлем для педагогов, которые прописывают УУД блоками.
Приложение №2-2
Календарно-тематическое планирование для ___ класса.
	№ урока
	Наименование раздела, темы урока
	Кол. часов
	Планируемые результаты
	Дата по плану
	Дата по факту

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Примечание: такой вид таблицы приемлем для педагогов, которые прописывают УУД к каждому уроку.

Приложение №3

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

МАНЗЕНСКАЯ   ШКОЛА

	Рассмотрено на


заседании
МО.

Руководитель
 МО

________/ _____________/

Протокол №______от

«____» __________ 20__ г.


	Согласовано 


заместитель директора 

по УВР

________/___________/

«____» __________ 20__г.


	Утверждаю

директор 

МКОУ Манзенская школа

______/____________/

Приказ №________от

«____» ____________ 20__ г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПЕДАГОГА

Ивановой Татьяны Михайловны
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